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Entdecken wir Potenziale. Feiern wir Vielfalt. Entwickeln
wir eine Arbeitsatmosphäre, die inspiriert und begeistert! 

MEINE LEIDENSCHAFT

... ist es, Potenziale zu entdecken, die
Vielfalt der unterschiedlichen
Persönlichkeiten zu nutzen, positive
Führungspersönlichkeiten zu
entwickeln und dadurch einzigartige
Mitarbeitermomente zu schaffen. 

Gemeinsam gestalten wir eine
motivierende Arbeitsatmosphäre, die
Großartiges ermöglicht. 

ÜBER MICH

17 Jahre HR Erfahrung (Recruiting &
Personalentwicklung) in einem
internationalen Konzern
Co-Founderin Beratungszone.at
Personalentwicklerin & Trainerin
Karrierecoach
Dozentin für Employer Branding an
der Fachhochschule
Verheiratet & Mama von zwei
großartigen Zwillingsmädchen



Entdecken Sie nicht nur Ihre eigenen Potenziale,
sondern auch die verborgenden Talente Ihrer
MitarbeiterInnen. Lernen Sie, individuelle
Persönlichkeiten gezielt einzusetzen und so eine
inspirierende Arbeitsumgebung auf Augenhöhe
zu schaffen. 

POTENZIALE ENTFESSELN
Die Kunst Potenziale zu erkennen, nutzen
und individuelle Stärken im Team entfalten
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THEMENÜBERSICHT 
Talentmanagement I Employer Branding I Karriereberatung I
Führungskräfteentwicklung I  Wertewandel I Gewinnung und
Bindung von MitarbeiterInnen I HR Lifecycle Beratung I
Nachwuchsführungskräfte  entwickeln I  Potenziale fördern  
& entdecken I Persönlichkeits- & Potenzialanalysen 

VORTRAGSTHEMEN

Erfahren Sie, wie Ihre Werte und Persönlichkeit
die Basis für eine wirkungsvolle und authentische
Kommunikation bilden.
Gemeinsam gestalten wir Strategien, die nicht
nur Herz und Verstand ansprechen, sondern
auch nachhaltige Beziehungen schaffen.

KOMMUNIKATION MIT HERZ & VERSTAND
Zielgruppenorientierte Interaktion durch
Werte und Persönlichkeit

Entwickeln Sie neue Wege, um MitarbeiterInnen
zu gewinnen! Schaffen Sie inspirierende
Momente und gestalten Sie eine Kultur, in der
MitarbeiterInnen gerne bleiben. 
Erleben Sie, wie eine starke Mitarbeiterbindung
Ihr Unternehmen nachhaltig bereichert!

EMPLOYEE ENGAGEMENT 
Strategien für die Gewinnung und
langfristige Bindung von MitarbeiterInnen 

DAS SAGEN MEINE KUNDINNEN & KUNDEN:

„Praxisnahe Ideen, um großartige Mitarbeitermomente zu schaffen.”
„So inspirierend und ermutigend.”
„Ein Sonnenschein und einfach großartig zum Zuhören.”
„Endlich weiß ich, wer ich bin und verstehe mein Umfeld besser.”


